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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretimini ; Universitemiz misyon, vizyon, amag ve hedefleri
ile uyumlu sekilde olusturulan, Birim misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda,
planlamistir.

Yiiksekokulumuz; Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri, Yonetim ve Organizasyon,
Eczane Hizmetleri, Saglik Bakim Hizmetleri, Tibbi Hizmetler ve Teknikler, Miilkiyet Koruma
ve Giivenlik, Sosyal Hizmet ve Damigsmanlik olmak iizere 7 bdlim ve 8 programdan
olusmaktadir. Birimimizde; 6 Ogretim Uyesi ve 10 Ogretim Gorevlisi olmak iizere; yabanci dil
ve aragtirma yirlitebilme yeterliligine sahip 16 kadrolu 6gretim elemani bulunmaktadir.
Ogretim gorevlilerinin, lisansiistii egitimleri doktora diizeyinde devam etmektedir.

Yénetim ve Organizasyon Boliimiinde 2 &gretim gorevlisi ve 2 Ogretim Uyesi
bulunmakta olup; boliime bagli olan Saghk Kurumlari Isletmeciligi Programinimn 6gretim
elemant ihtiyaci karsilanmis ve 2019-2020 Egitim-Ogretim y1linda 6grenci alimina baslamustir.
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Béliimiinde, kadrolu 1 6gretim iiyesi 2 Ogretim Gorevlisi
mevcuttur. Boliime bagli Cocuk Gelisimi Programindada 2020-2021 doéneminde 6grenci
alimina baslanmistir. Eczane Hizmetleri Boliimiinde 3 Dr.Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim
Gorevlisi mevcuttur.Eczane Hizmetleri Programindada 2021-2022 doéneminde 6grenci alimina
baslanmistir. Tibbr Hizmetler ve Teknikler Boliimiinde 5 Ogretim Gorevlisi ve mevcuttur.
Boliime bagli Ilk ve Acil Yardim programi ve Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
programlarindada 2021-2022 doneminde Ogrenci alimina baslanmistir. Diger bdliimlere
ogrenci alinarak Egitim-Ogretime baslanabilmesi icin c¢alismalar devam etmektedir.

2022 Mali Y1l Faaliyet Raporunun olusturulmasinda katki saglayan, Akademik ve idari
personelimize tesekkiir ederim.

Dr.Ogr.Uyesi F.Banu BEYAZ SiPAHI
Miidiir



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Saglik hizmetleri alaninda ¢agin gereksinimlerine uygun bilgi ve becerilere sahip, ekip
caligmasina uyumlu, insan ve hasta haklarina saygili, sosyal sorumluluk bilinci gelismis, yiiksek
nitelikli saglik teknikerleri yetistirmektir.
Vizyon

Saglik hizmetlerinde gorev alacak nitelikli saglik teknikerlerini yetistiren; bolgesel,
ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilen ve tercih edilen bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tarsus Universitesi’nin temelleri 1992 yilinda Mersin Universitesi’ne bagli olarak
kurulan Tarsus Meslek Yiiksekokulu ve Tarsus Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile
atilmigtir. Tarsus Universitesi, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’ de
yaymlanan 7141 sayili “Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" ile kurulmustur. Bu kanunla, Mersin
Universitesi’ne baglt olan yukaridaki akademik birimlerin baglantilar1 degistirilerek Tarsus
Universitesine baglanmistir.

Universitemizin ydnetim ve idari yapilanmasi 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununda
belirtilen hiyerarsik modele gore diizenlenmistir. Yiiksekokulumuzda da benzer sekilde ilgili
Kanun ¢ergevesinde organizasyon yapist olusturulmustur.

Yiiksekokulumuz; iiniversitemiz misyonu ve vizyonu dogrultusunda hedeflerini;
alaninda 6nde gelen ve bilinen bir kurum olmak, saglik sektoriiniin isleyisini ve dinamiklerini
iyi bir sekilde kavramis insan kaynagi yetistirmek, lilke kaynaklarimin etkin kullaniminin
bilincinde olan bireyler araciligiyla saglik hizmeti liretimini saglamak seklinde belirlemistir.



C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Yiiksekokulumuza ait bina bulunmayip; Universitemizin Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulu ile ayni binada Egitim-Ogretim siirdiiriilmektedir. Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun fiziksel yapilanmasi, faaliyette bulundugumuz
taginmazlara iligkin bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi
Simf 5 adet
(335 m?)

Bilgisayar
Lab. 1 adet

(66,33 m?)
Diger
Lab.
Toplam 6 adet

(401,33 m?)

1.2- Sosyal Alanlar

Yiiksekokulumuza ait kullanimda olan sosyal alan bulunmamaktadir.

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2
1.2.1. Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayis: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.1. Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi




1.2.1. Ogrenci Yurtlari

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda - - - -
Sayisi
Alan1 m2 - - - -
1.2.2. Lojmanlar
Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet
1.2.3. Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: .
Adet Kapali Spor Tesisleri Alam . m2
Agcik Spor Tesisleri Sayist: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2
1.2.4. Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 - - - - - -
Salonu
Konferans - - - - - -
Salonu
Toplam - - - - - -
1.2.5. Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi




1.2.1. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.1. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alam: ... m2

1.2.2. Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.3. Okul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlari
Anaokulu Sayist: ... Adet

Anaokulu Alani: ... m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi

fIk6gretim okulu Sayisi: ... Adet

[Ik6gretim okulu Alani: ... m2

lk6gretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 6 23 15
Toplam 6 138 15

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Idari personelimize ait galisma odas1 ve servis bulunmamaktadir. 4 idari personelimiz ayni binada
bulunan saglik bilimleri fakiiltesi ile ortak ¢alisma odasini1 kullanmaktadir.

Sayis1 Alam Kullanan

(Adet) (m?) Sayisi
Servis - - -
Calisma Odas1 1+1 78+26 7
Toplam 2 104 m? 7

1.4- Ambar Alanlar

Birimimize ait heniiz bir ambar alan1 bulunmamaktadir.

1.5- Arsiv Alanlan

Universitemizin Ortak arsiv alan1 kullanilmaktadir.



1.6- Atolyeler

Birimimize ait atélye bulunmamaktadir.

Atolye Sayist: ... Adet
Atolye Alani: ... m?

1.7- Hastane Alanlar1

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapalh Alam




2- Teskilat Yapisi
Orgiit Yapisi
Yiiksekokulun Organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kuruludur. Yiiksekokul miidiirii tarafindan meslek yiiksekokulnda gorevli aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in atanmis iki miidiir yardimeisi bulunur.

-Meslek Yiiksekokulu Miidiirii : 2547 sayili Kanun ile verilmis gorevleri yerine getirir.
Gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri midiirliige vekalet eder.

-Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcilar: : Birimimizde miidiir tarafindan ¢aligmalarinda
yardimci olmak {izere atanmis 2 miidiir yardimcis1 mevcuttur.

--Yiiksekokul Sekreteri : ilgili mevzuat ve Tarsus Universitesi Rektorliigii ve Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiglince belirlenen, amag, ilke ve talimatlar dogrultusunda,
yiiksekokula iliskin idari gorevlerin saglikli, diizenli ve uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi, koordine
edilmesi ve denetlenmesini saglamak.
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3- Teknoloji ve Bilisim

Altyapisi

3.1- Yazihimlar

Birimimiz tarafindan kullanilan yazilimlar

asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 3.1.1. Birimimiz Tarafindan Kullanilan

Yazilimlar

Sistemi

Kullanilan Yazilim Sorumlu Kullanici Kullanim Alanlan
Programlan Birim/Kurum Birimler
KBS (Kamu Hesaplan Bilgi Maliye Bakanlgi SHMYO Personel Bilgileri, raporlari
Sistemi)
Tasinir Mal Otomasyonu Maliye Bakanhgi SHMYO Tasinir Islemlerinde
e-SGK Calisma ve Sosyal SHMYO Ise giris-cikis, e-bildirge
Glvenlik Bakanhgi
Yo6netim islemleri OsYM SHMYO OSYM Sinav Bilgileri
HITAP (Hizmet Takip Basbakanlik Personel SHMYO Personel Hizmet Bilgileri
Programi) Dairesi Baskanlidi
HYS(Harcama Yonetim Maliye Bakanhgi SHMYO Biitce Hazirlama ve Islemleri ile
Sistemi) Muhasebe Islem fisi ve Odeme Emri
Belgesi diizenleme
Personel Takip Otomasyonu | Tarsus Universitesi SHMYO Personel Bilgileri
E Kampiis Bilgi Yonetim Tarsus Universitesi SHMYO Belge Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 3.2.1. Yiiksekokulumuzun Kullammmda Olan Bilgisayarlar

Cinsi

Egitim
Amach
(Adet)

Arastirma
Amach
(Adet)

Saghk
Amach
(Adet)

idari Amach

(Adet) Toplam

Masa Ustii
Bilgisayarlar

7 28

Tasmabilir
Bilgisayarlar

Cep Bilgisayan

Kiosk Bilgisayar

Sunucular

Ince Istemci

Grafik Tablet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

11




Kitap Sayisi: ... Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 7

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu 1

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 6

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar 16

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli,

hizmet siniflari, kadro unvanlar, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanl
Profesor - - - - 3
Docent - - - - -
Dr. Ogretim Uyesi 6 - 6 - -
Ogretim Gérevlisi 10 - 10 - -
Arastirma Gorevlisi - - - - -
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Birimimizde Yabanci Uyruklu Akademik Personelimiz bulunmamaktadir

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Geldigi Ulke Calistigi Boliim

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Birimimizde Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personelimiz bulunmamaktadir.

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Bolim |~ GOr¢viendirildigi
Universite

Profesor - -

Docgent - -

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Goérevlendirilen Akademik Personel

Birimimizde Baska Universitelerde ve Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel bulunmamaktadir.

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Birimimizde gorevli Sozlesmeli Akademik Personel bulunmamaktadir.

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - 6 5 2 3 -
Yiizde 37,5 31,25 12,5 18,75 -

4.7- idari Personel
Birimimizde 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu 13 b/4 maddesi geregi gérevlendirilmis 3 adet idari personel

ve 1 adet Yiiksekokul Sekreteri bulunmaktadir.

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Toplam

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 2 4 6
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Siifi - - -
Egitim ve Ogretim - - -
Hizmetleri siifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetli 1 - 1
Gorevlendirilen Personel 4 - 4

7 - 11
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 1 3 -
Yiizde 14,29 28,57 14,29 42,85 -
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yd | 4-6Yd | 7-10Y1l | 11-15Yil | 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist 2 1 2 - - 2
Yiizde 28,57 14,28 28,57 - - 28,57
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 - 4 - 2 -
Yiizde 14,28 - 57,15 - 28,57 -

4.11- isciler

Isci Kadrosunda Calisan Personelimiz bulunmamaktadir

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler

(adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Is¢ci Kadrosunda calisan Personelimiz bulunmamaktadir.

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yil 7-10Yd | 11-15Y1d | 16-20Yul 21 - Uzeri
Kisi Sayist - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilinm
Siirekli Is¢i Kadrosunda ¢alisan Personelimiz bulunmamaktadir.
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilhim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - - - - -
Yiizde - - - - - -
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
Ogrenci Sayilar
SAGLIK I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
HiZMETLERIi Toplam
MESLEK
YUKSEKOKULU
E| K | Top. E Top. Kiz Erkek
Saghk Kurumlari 40| 96 136 - - 96 40 136
isletmeciligi Programi
Cocuk Gelisimi 97| 15 112 - - 97 15 112
Program
Eczane Hizmetleri 31| 72 103 - - 72 31 103
Program
ik ve Acil Yardim 22| 80 102 - - 80 22 102
Programi
Tibbi Dokiimantasyon |28 | 69 97 - - 69 28 97
ve Sekreterlik Program
Toplam 136| 414 | 550 - - 414 136 550




Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
] ] Tve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde®

E K| Top. | E K | Top. Say1

Fakiilteler - - - - - - - B

Yiiksekokullar - - - - - - - -

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

*Yabanci dil egitimi gdren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren

Ogrenci sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

SAGLIK HIZMETLERI 0ss 0SS sonueu | b Do tuluk Orant
MESLEK YUKSEKOKULU Kontenjan1 | Yerlesen 3

Saghk Kurumlar 50 52 0 %104
Isletmeciligi Programi

Cocuk Gelisimi Program 50 52 0 %104
Eczane Hizmetleri Program 50 51 0 %102

Ik ve Acil Yardim Programi 50 50 0 %100
Tibbi Dokiimantasyon ve 0
Sekreterlik Program 50 52 0 %104
Toplam 250 257 0 %102,8

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilimm
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisl oxtora Yapan Toplam
- - Sayis1
Tezli Tezsiz
Toplam - - - - -
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5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Bolimi

Kadin

Erkek

Fakilteler

Yiksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullar:

Toplam

5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK
SAYISI

HASTA
SAYISI

TETKIK
SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar ¢cercevesinde

faaliyet donemi icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1 boliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashg: altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2021 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarda tammmlanamayan faaliyetler bu béliimde yer alacaktir.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1 On Mali Kontrol

Hesap verme sorumlulugu ile ilgili, 5018 Sayili Kanunun 8. maddesinde; “Her tiirlii kamu kaynaginin
elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve
hukuka wuygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden,
raporlanmasindan ve kotiiye kullanilmamast igin gerekli onlemlerin alinmasindan sorumludur ve
yetkili kilinmig mercilere hesap vermek zorundadir.” hitkmii mevcuttur.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu
Kanun cergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur. Harcama yetkilileri, yardimcilar
veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida
gerceklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirir. Odeme emri belgesini
diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde
on mali kontrol yaparlar. Bu gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda, 6deme
emri belgesi lizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diisiilerek imzalanir. 5018 Sayili
Kanunun 58. maddesi geregi; Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca gorevlendirilen On mali kontrol,
harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi asamasi ile 6denmesi asamasinda gerekli biitiin
kontrolleri yaparlar.

6.2 Ic Kontrol Sistemi

I¢ denetim, 5018 sayili kanuna istinaden; kamu idaresinin ¢aligmalarina deger katmak ve gelistirmek
icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz ve nesnel gilivence saglayan
danismanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk
yOnetimi, yonetim ve kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde
sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gdrmiis standartlara uygun olarak
gerceklestirilir.

D- Diger Hususlar
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Birimimiz Temel Politika ve Onceliklerimiz asagida belirtilmistir.

Bilimsellik

Katilimc1 yonetim
Toplum odaklilik
Sosyal bilinglilik
Deger temelli yaklagim
Kalite bilinci

Adil

Tarafsizlik
Yenilikgilik

B. Idarenin Stratejik Plaminda Yer Alan Amag¢ ve Hedefler

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yili 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Birimimiz Egitim-Ogretime 2019-2020 déneminde baslamistir. Bundan sonraki dénemler i¢in
iiniversitemiz stratejik planinda yer alan Amag¢ ve Hedefler dogrultusunda Birim Amag ve
hedeflerimiz uygulanacaktir.

2020-2024 STRATEJIK AMAG, HEDEF
STRATEJIK AMAC-1:
Egitim-ogretimin kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirmek

STRATEJIK
HEDEFLER

HEDEF 1.1: Program miifredatlarini, yenilik ve gelismeler dogrultusunda ¢agin gerekliliklerini,
insanin ve toplumun ihtiyaglarim karsilayacak sekilde giincellemek
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HEDEF 1.2: Ders siireglerini, karsihikh etkilesimi ve aktif 6grenci katihmin artiracak sekilde
Diizenlemek.

STRATEJIK AMAC-2:
Ozgiin deger katan bilimsel arastirmalarin niteligini ve niceligini artirmak

STRATEJIK
HEDEFLER

HEDEF 2.1: Plan dénemi sonuna kadar Universiteye iliskin memnuniyet oranlarimn artirilmasi

HEDEF 2.4: Ogretim elemanlarimin arastirma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlere
katihmlarin artirmak

STRATEJIK AMAC-3:
Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiiriinii gelistirerek iiretilen bilgi ve teknolojinin iiretime
doniismesini saglamak

STRATEJIK
HEDEFLER

HEDEF 3.1: Universite- 6zel sektor isbirligiyle, girisimcilik ve yenilikcilik kapsaminda gerceklestirilen
faaliyet sayisim1 artirmak gerceklestirilen faaliyet sayisim artirmak

HEDEF 3.2:Girisimcilik ve yenilikg¢ilik alaminda farkindahk yaratmaya yonelik faaliyetlerin sayisin ve
cesitliligini artirmak




STRATEJIK AMAC-4:
Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi gelistirmek

STRATEJIK
HEDEFLER

HEDEF 4.2: Universite personelinin niteligini ve niceligini arttirmak

C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIiRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmeligin 18 inci maddesi “.................

c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali
bilgiler ile performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmeligin 18/c maddesi geregince Mali bilgiler bashg: altinda,

— Kullamilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu
bashk altinda yer ahr.
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1- Biitce Uygulama

Sonuglan 1.1-Biitce

Giderleri ?,022 2022
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI %764,57
. . 3.077.955,00 3.073.293,43 20953,06
01 - PERSONEL GIDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK o 384.050,00 381.237,37 %364,64
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 6.500 940,05 %20,21
GIDERLERI
05 - CARi TRANSFERLER i i i
06 - SERMAYE GIDERLERI i i i
1.2-Biitce Gelirleri
2022 2022
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIiRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR
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Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar tablosu, biit¢e uygulama sonuglari tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin
onemli kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer
verilir.)

2- Mali Denetim Sonuglar:

3.1- Di1s Denetim Sonuclari

Yiiksekokulumuz 2022 yilina ait mali denetim sonucu bulunmamaktadir.

3.2- i¢c Denetim Sonuclar:

Yiiksekokulumuz 2022 yilina ait mali denetim sonucu bulunmamaktadir.

3- Diger Hususlar

Diger Mali bilgiler asagida belirtilmistir.

Tablo 3.1. 2022 Y1l Gérevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)
Birim : Etkinligin Kapsamina Gore Gorevlendirme Yerine Gore
' Ulusal Uluslar Arasi Yurtici Yurtdisi
Gorevlendirme Sayisi 0 0 0 0
Gorevlendirilen Personel Sayisi 0 0 0 0
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama déhil) 0 0 0 0
Katihm Ucreti Gideri 0 0 0 0

Yiiksekokulumuz 2022 mali yilinda Etkinlikler kapsaminda seminer, konferans vs. gorevlendirme sayis1
ve licret 6deme tablosu yukarida belirtilmistir.

Tablo 3.2. 2022 Y1li Gorevlendirmeler (Diger gorevlendirmeler)
. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Birim :
Gorevlendirme Sayisi 2
Gorevlendirilen Personel Sayisi 2
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) 153,34

Yiiksekokulumuzda 2022 mali yilinda goérevlendirilen personel gorevlendirme sayisi ve ilicret ddeme
tablosu yukarida belirtilmistir.
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B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmeligin 18/c maddesi geregince Performans bilgileri bashgi altinda,
—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen
faaliyet ve projelerine,
—performans programinda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen

sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Program, Altprogram, Faaliyet Bilgileri

a. Program, Altprogram Bilgileri

Strateji ve Biitce Baskanliginin e-biitce uygulamasi tizerinden ilgili birimlere
taniml1 program ve altprogram bilgileri alinarak yazilacaktir.

b. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer
verilecektir.
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b.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre -
Konferans
Panel
Seminer 2
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro 1
Konser -
Sergi 1
Turnuva -
Teknik Gezi 9
Egitim Semineri 9
Workshop
webinar 23
Toplam 50

b.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 20
Ulusal Makale 6
Uluslararas: Bildiri 10
Ulusal Bildiri 2
Kitap 1
Kitap Bolimii 7
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b.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

b.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

PROJELER

2021

Onceki
Yildan
Devreden
Proje

Y1l i¢inde
Eklenen Proje

Toplam

Yil i¢inde
Tamamlanan
Proje

Toplam Odenek
YTL

DPT

TUBITAK

A.B.

BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER

TOPLAM
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2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve

degerlendirmeler
Amact Program Bitge Performan: Hedefi (AKADEMIK BIRIMLER)
Tablo Adi Program Biltge Performans Hedeft (AKADEMT) ()
Performans Hedefi 100
Not

2022 Yih Ocak

Danemi

2022 Yih §ubat
Dénemi
Gergeklesme
Onay Iptal

2022 Yils Mart
Danemi
Gergeklesme
Onay fptal

Donemi
Gergeldegme
Onay iptal

Hedefe
Etkisi

Gerceldegme
Onay fptal

Gergeldegme
Onay fptal

Uluslararass endekslerde yer alan

100.00 0,00 ¢ 8.00¢

bilimse] yayin sayist

2022 Yils Mayis

2022 Yils Haziran
Donemi
Gergeklesme
Onay fptal

2022 Yih Temmuz
Gergeklesme
Onay fptal

2022 Yt Kassm
Donemi
Gergeklesme
Onay fptal

2022 Yih Aralik
Dénemi
Gergeklesme
Onay Iptal

2022 Yils Afustos 2022 Yih Eytiil

Dénemi i

Gergeklesme
Onay fptal

2022 Yih Elim
Danemi
Gergeklesme
Onay Iptal

Donemi
Gergeldesme
Onay Iptal

Detay

0,00 0.00 ¢ 0,00 ¢ 100 100

SCI, SCI-Expanded, S3CI ve AHCI

kapsammdaki dergilerde 5zretim 100,00 0,00 ¢

1= @

eleman: bagma diigen yaym saysst

L[=] 308 =] @ 108 =]

Yiksekosretim Kurulu, Torkive
Bilimler Akademssi ve TUBITAK
bilim, tegvik ve sanat Gdillert sayist

100.00 0,00 ¢ 0,00 ¢

0,00 0.00 ¢ 0,00 ¢ 0,00 0.00

Amact Program Bitge Performans Hedefi (TUM BIRIMLER)
Tahlo Ad: Program Biitge Performans Hedefi (TUM BIRIMLER) ()
Performans Hedefi 100
Not
2022Yih Ocak 2022 Yih Subat 2022Yili Nisan 022 YihMays 2022 Vil Haziran 2022 Vi Temmuz =~ 2022 YiliAgustos 2022 Vih Eylil 2022 Yih Ekim YihKasm 2022 Yih Aralik
Performans Gostergesi Danemi Dénemi Dénemi Dénemi Dinemi Donemi Dinemi Dénemi Dinemi Dénemi Dénemi Detay
Gergekdesme Gergeklesme Gergeldlesme Gergeldesme Gergeldesme Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme Gergeldlesme Gergeklesme
Dezavantajls gruplara yonelik
ol emegrapos e 100,00 | 0,00 000 0.00 100 100 1.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 100
kapsayeiliZa iligkin yapilan ’ - e T - e e e e e T e -
faaliyet sayst
Temanlenansosal om0 g 000 000 000 00 100 000 000 000 000 00 00
projeleri sayist g W il el W U Sl el gl el el Bl W
Veeiens genec 100,00 | 0,00 000 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
alanlarinda aldig Sdill saytst ! L e e L e T e T e e e L

Ii.Performans denetim sonuclari

2022 yilinda performans denetimi yapilmamustir.
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Amaet Stratejik Amag | : Egitim-GEretimin kalitesini artireak ve strekli iyilestirmelk:

Tahlo Ady Amag 1: Hedef Kartt | (Hedef 1.1: Program mifredatlarin, yenilik ve gelizmeler dogrultusunda cagm gerelliliklerini, insann ve tophumun ihtiyaclarm kargilayacak sekilde gincellemel)
Performans Hedefi 100

Not

Performans Gastergesi Hedefe Etkisi 2020 izleme 2020 Gergeklesme 2021 Yih Stratejik Plan Gergeklesme Revizyon
PG1.1.1 Mifredat geligtinne konusunda paydalarla yaptlan toplants sayist 40,00 - 10.00 E 1500 6,00 )
PG1.1.2 Mufredats gineellensn program sayist 40,00 - 100 E 4000 300
PG1.1.3 Alredite olan program saysst 20,00 - 0,00 E 0.00 Q) 000
Amac Stratejik Amag | - Egitim-dgretimin kalitesini artirmalk ve sirekli iyilegtirmek:
Tahlo Ady Ama 1: Hedef Karti 2 (Hedef 1.2: Ders siireclerini, kargilikh ethilegimi ve aktif 6grenci katilwmm artiracak sekilde diizenlemek)
Performans Hedefi 100
Not
Performans Gastergesi Hedefe Efkisi 2020 Irleme 2021 Yih Stratejik Plan Gergelrlesme Revizyon 2022 Gergelilesme
PG1.2.1 Projelsivon, infenet baglantrst vb. donanmlara sahip derslik sayist 30,00 - 2,00 E 2000 00
PG1.2.2 Ogrenci devamszlik orant 30,00 - 12,00 E 640 6300
PG1.2.3 Ofretin eleman: degerlendirme anketi ortalamass (8Frenci deZerlendirmelers) (%) 10,00 - 0.00 E 84200 000
PG1.2.4 Oretim elemanlars igin efitim becerilerini gelistiomeye yanelik dizenlenen etiinlil sayist 15,00 - 0,00 a 10,00 1200 )
PG1.2.53 Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan Ggretim elemant sayist 15,00 - 5,00 E 15,000 1500 )
Amact Stratejik Amag 2 : Ozgiin deger katan bilimsel aragtrmalarin niteligini ve niceligini artrmak
Tablo Adi Amag 2: Hedef Kart: 1 (Hedef 2.1: Plan donemi sonuna kadar 6gretim iyesi basina digen nitelikli vaymn sayisim %03 artirmak)
Performans Hedefi 100
Not
e Hﬂd.efe _2()2[l 2020 2021 Yih Stmepk- Plan Gerceklesme 2022
Etkisi Izleme Gergeklesme Revizyon Gergeklesme
PG2.1.1 Ogretim tivesi bagna diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI indekslerindeki dergilerde basilan makale ve derleme sayist 30,00 - 3,00 a 16,00 13,00 ( -
PG2.1.2 Ogretim tyesi bagina disen SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCT indeksleri digndaki dergilerde basilan makale ve derleme sayist 10,00 - 3,00 g 34,00 16,00 -
:Slzml 130 Sﬁiz‘:;:;ﬂ:::saii?ﬁ 5:1(5};; ,01r ::jjmamh gbstergede verilen her bir yayin igin ilaili derzi giincel etki faktdri yazilarak alt alta toplanmastyla elde 00 i 477 9 358 13 .
PG2.1.4 Ogretim tivesi bagtna diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCT indekslerindeki dergilerden yaptlan atif sayist 30,00 - 10,00 ﬁ 111,00 () 183.00 (. -
PG2.1.5 Ogretim tiyesi bagna diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCT indeksleri digmdaki dergilerden yaptlan atef sayist 10,00 - 2,00 g 37.00 61.00 -
Amac Stratejik Amag 2 : Ozgiin deger katan bilimsel aragtrmalarin niteligini ve niceligini artrmak
Tablo Adi Amag 2: Hedef Kartt 4 (Hedef 2 4: Ogretim elemanlarmin aragtirma kapasitesinin geligtirilmesine yonelik faaliyetlere katilimlarn artirmak)
Performans Hedefi 100
Not
Performans Gostergesi isi 20200zleme 2020 Gergeklesme 2021 Yih Stratejik Plan Gergeklesme Revizyon 2022 Gergeklesme
PG2.4.1 Yurt digt arastirma faaliyetlerine (konferans, egitim, proje vb.) katilan &gretim elamans sayist 30,00 - 0,00 g 8,00 100 -
PG2.4.2 Yurt igi arastirma faaliyetlerine (konferans, egitim, proje vb.) katilan 6gretim elamam sayist 30,00 - 4,00 9 15,00 ¢ 100 -
PG24.3 Aragtrma kiltiringn geligtirilmesine yonelik dizenlenen etkinlik (egitim, seminer vb.) sayist 20,00 - 0,00 9 400, 3,00 -
PG24.4 Aragtrma kiltirinin geligtirilmesine yonelik dizenlenen etkinliklere katulan (egitim, seminer vb.) ogretim eleman: sayisy 20,00 - 0,00 9 15,00 ¢ 3,00 -
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Amaci

Stratejik Amag 3 : Girisimeilik ve yenilikgilik kiiltiiring gelistirerck retilen bilgi ve teknolojinin iretime dontismesini saglamak

Tablo Ad1

Amag 3: Hedef Karti | (Hedef 3.1: Universite-zel sektor isbirligiyle, girisimeilik ve yenilikgilik kapsammnda gerceklestirilen faaliyet sayisins artirmak)

Performans Hedefi

100

Not

Performans Gostergesi

Hedefe Etkisi

2020 Izleme

2020 Gergeklesme

2021 Yl Strateik Plan Gergeklesme Revizyon

2022 Gergeklegme

Detay

PG3.1.1 Universite-zel sektor isbirliginde gerceklegtirilen Ar-Ge proje veva protokol sayssy 40.00 100 0,00 0.00
PG3.12 Iybirligini artrmaya yonelik, ozel sektor igletmelerine yapilan ziyaret says: 3000 L0 5.00 4,00
PG3.13 Ozel sekuor igletmelerine yapilan danigmantik sayist 30.00 000 0,00 0.00
Amaat Stratejik Amag 3 : Girisimeilik ve yenilikgilik kbltiring gelistirerek tretilen bilgi ve teknolojinin Gretime donismesini saglamak
Tablo Ad: Amag 3: Hedef Kart: 2 (Hedef 3.2: Girigimeilik ve yenilikgilik alaninda farkmdalik yaratmaya yonelik faalivetlerin sayism ve cegitliliini artirmak)
Performans Hedefi 100
Not
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi 2020 Izleme 2020 Gergeklesme 2021 Yili Stratejik Plan Gergeklesme Revizyon 2022 Gergeklesme  Detay
PG3.2.1 Ogrencilere yonelik duzenlenen kariyer gunleri (fuar, davetli konugmacilarn katidss toplant: vb.) saysst 40,00 - 0,00 @ 15.00 0,00 ¢
PG3.22 Ogrencilere yonelik duzenlenen girisimeilik temalt teknik gezi sayist 30,00 - 0,00 200 1,00 &
PG3.2.3 Girigimeilik ve yenilikgilik konularinda duzenlenen etcinlik (egitim, seminer vb.) sayist 30,00 - 0,006 0,00 000 ¢

Amact

Stratejik Amag 4 : Kurumsal kapasiteyi ve islevisi gelistirmek

Tablo Ad1

Amag 4: Hedef Kart 2 (Hedef 4.2: Universite personelinin niteligini ve niceligini arurmak)

Performans Hedefi

100

Not

Performans Gostergesi HedefeEtkisi  20201zleme 2020 Gergeklesme 2021 Yalt Stratejik Plan Gergeklesme Revizyon

PG4.2.1 Akademik personel saysst 2000 10,0060 15,00 ¢ 16,00 -
PG4.2.2 Oretim tiyesi bagtna digen 8gretim Gyesi atama ve yikseltme 8lgitleri puant 30,00 $33.00 6@ 107445 995.75 (L -
PG4.2.3 Lisanssts, Lisans ve 6n lisans mezunu idari personelin, toplam idari pessonele oran: 2000 - 0,67 50,00 3333 -
PG4.2.4 Duzenlenen kisisel ve mesleki gelisim etkinliklerinin (egitim, seminer vb.) sayis: 15,00 5006 10,00 ¢ 12,00 -
PG4.2.5 Duzenlenen kisisel ve mesleki gelisim etkinliklerine katlan personsl savis: 15,00 10 19,00 ¢ 15,00°, -

4-Performans Bilgi Sisteminin
Degerlendirilmesi

Universitemizde Performans Bilgi Sistemi aktif olarak kullamlmaktadir. Yiiksekokulumuzda

bilgi sistemi iizerinde tanimlamalar yapilmistir. Yitksekokulumuzda ii¢ aylik donem halinde veri
girisleri yapilmaktadir.
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IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1- Birimimizde, Yonetim ve Organizasyon boliimiinde 4 ; Cocuk ve Genglik Hizmetleri boliimiinde 3,
Eczane Hizmetleri boliimiinde 4 ve Tibbi Hizmetler ve Teknikler boliimiinde 5 6gretim elemani gérev
yapmaktadir. Tlgili akademik personel, yabanci dil ve arastirma yiiriitebilme yeterliligine sahip
kisilerdir. Ogretim elemanlarinin, lisansiistii egitimleri doktora diizeyinde devam etmektedir.

2- Birimimizde, tiniversitemizin yapmis oldugu anlagmalar ve bilgi islem yatirimlar1 dogrultusunda, veri
tabanlarina erisim imkanlar1 mevcuttur. Ayni1 zamanda, birimde 6grencilerin de faydalanabilecegi
bilgisayar laboratuvari ve kiitliphane de bulunmaktadir. Ayrica liniversitemizin bulundugu bélgedeki,
diger iiniversitelerin ve arastirma merkezlerinin kaynaklarina ulasim imkanlar1 bulunmaktadir.

3- Yiiksekokul, derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, programin 6zelligine gore
atolye ve bireysel calisma alan1 gibi yeterli ve uygun donanima sahiptir. Egitimde yeni teknolojilerin
kullanimi tesvik edilmektedir.

4- Ogretim iiyelerine bilgisayar ve projeksiyon cihazi destegi verilmektedir. Smiflarin alt yapist bu
sistemin kullanilmasi i¢in uygundur.

B- Zayifliklar
1- Birimimize ait heniiz bir bina bulunmamaktadir. Universitemiz tarafindan yeni binalarin

hazirlanmasi ile ilgili ¢aligmalar devam etmektedir.

C- Degerlendirme

Tarsus Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO), 2019-2020 déneminde aktif
olarak egitim-O0gretim ve arastirma faaliyetleri yiirlitmeye baglamistir. Yonetim ve Organizasyon
boliimiiniin, akademik kadrosu gerekli nicelik ve nitelikte tamamlanmigtir. SHMY O'nun ilk boliimii olan
Yonetim ve Organizasyon boliimii biinyesinde yer alan Saglik Kurumlar isletmeciligi programiin
miifredati, gilincel gelismeler ve ihtiyaglar cergevesinde, Ogrenci merkezli bir yapr temelinde
tasarlanmistir. Program egitim amaglari, sektorel beklentiler dogrultusunda tespit edilmis, bu amaglara
uygun olacak miifredatin belirlenmesi i¢in yurti¢i ve yurt disindaki programlar incelenmistir. Tarsus
Universitesi SHMYO, dgrenci merkezli olarak, 6nlisans programlarinin iigiincii ve dérdiincii yariyilinda
secmeli derslerin agirligini oldukg¢a yiiksek tutmustur. Yonetim ve Organizasyon bdliimiinde, hem
ogrencilerin uzmanlasmalarini kolaylastiracak hem de biitiin programin amaglariyla tutarlilik olusturacak
secmeli ders havuzlari olusturulmustur. Giincel miifredat ve Ogrenci merkezli yaklagim Tarsus
Universitesi SHMYO'nun en giiclii yanlarindan birini olusturmaktadir. Birimin diger bir giiclii yam ise,
akademik kadrosunun uzmanlagsma seviyesi ve multidisipliner bir yapida olmasidir. Cesitli bilim
dallarindan 6gretim tiyeleri ve elemanlarinin, uzmanliklari saglik hizmetleri olmasindan kaynakli olusan
akademik kadro, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine de olduk¢a dnem vermektedir. Birimin diger bir
boliimii olan Cocuk ve Genglik Hizmetleri boliimii de, aymi gerceve ilizerinde miifredat caligmalar
tamamlamistir. Boliimiin akademik kadrosu uzmanlik seviyesi ve arastirma kapasitesi yliksek nitelikte
olan 6gretim elemanlarindan olusmaktadir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzda, 7 Bolim ve 8 Program mevcut olup, heniiz 5 programda egitim-6gretime devam
edilmektedir. Oniimiizdeki yillarda yeni binaya gegis siireciyle birlikte yeni boliimlerin agilmasi ve yeni
Ogretim elemanlarinin alim1 hizlanacaktir.

EKLER
Ek 1: Demirbaslar
Ek 1: Demirbaslar Listesi (1)

"I'(isdau" le) i nkzzzuey DAYANIKLI TASINIRLAR B?:fr:i Miktari
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet -
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet -
253 02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet -
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri Adet -
253 02 05 Guig Elektronidi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet -
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet -
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet -
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet -
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet -
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet -
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet -
253 03 03 Kurtarma Amacl Cihaz ve Aletler Adet -
253 03 04 Olglim, Tarti, Gizim Cihazlari ve Aletleri Adet -
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagch Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet -
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlari ve Aletleri Adet -
253 03 07 Muzik Aletleri ve Aksesuarlari Adet -
253 03 08 Spor Amaglh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet -
254 01 01 Otomobiller Adet -
254 01 02 Yolcu Tagima Araglari Adet -
254 01 03 Yik Tasima Araglan Adet -
254 01 05 Ozel Amach Tasitlar Adet -
254 01 06 Mopet ve Motosikletler Adet -
254 01 07 Motorsuz Kara Araglari Adet -
254 02 06 Tekneler Adet -
254 02 07 Botlar Adet -
255 01 01 Dbéseme Demirbaglari Adet -
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbagslari Adet -
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet -
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Adet -
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Adet -
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular (Kasalar ve Ekranlar) Adet 28+27
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255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 3
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet -
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 23
255 02 05 Ses, Gorlintli ve Sunum Cihazlan Adet -
255 02 06 Aydinlatma Cihazlan Adet -
255 02 99 Diger Buro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet -
255 03 01 Biro Mobilyalari Adet 131
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagh Adet -
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet

255 03 05 Seminer ve Sunum Amacli Uriinler Adet -
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet -
255 06 04 Glzel Sanat Eserleri Adet -

Ek 1: Demirbaslar Listesi (2)

Hosap | I rimey | ILDCzcY DAYANIKLI TASINIRLAR st Miktarn
255 06 08 Muhar ve Mihur Baskilari Adet 1
255 07 01 Kittphane Mobilyalari Adet -
255 07 02 Basili Yayinlar Adet -
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet -
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet -
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet -
255 09 01 Dogda Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet -
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet -
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet -
255 09 99 Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Adet -
255 10 01 Guvenlik ve Korunma Amacgli Araglar Adet -
255 10 02 Kontrol ve Guvenlik Sistemleri Adet -
255 10 03 Yangin Séndiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet -
255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Egyalari Adet -
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Esyalari Adet -
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet -
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tipler Adet -
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amacl Tasinirlar Adet -
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet -
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet -
253 02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet -
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri Adet -
253 02 05 Gug Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri Adet -
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EK-2 Harcama Yetkilisi ic Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!®]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.,

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden onceki
Harcama Yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetg¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.[”}

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.®! 27/01/2023

Dr. Ogr. Uyesi F. Banu BEYAZ SIPAHI
Miidiir
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